42 REVISION POR LA DIRECCION
DEL
SGI MODALIDAD MULTISITIOS

Lugar Fechas Horas inicio y término:
PATZCUARO, MICH. 18-21 JUNIO 2019 10:00 - 18:00
Objetivos:
. 3 Porcentaje 1. Capacitacion en la norma ISO 50001 Sistema de
Institutos Institutos s "
; de Gestion de Energia.
Convocadas Asistentes . . e ] L . g5z
18 15 asistencia 2. Revision por la Direccion Nacional (presentacion de\
88.88% indicadores)
3. Cambiosy mejoras al Sistema

42 REVISION POR LA DIRECCION NACIONAL DEL SGI

En la ciudad de Patzcuaro, Mich., el dia 18 de junio de 2019, siendo las 10:00 hrs, se retnen los
Directores y RD’s de los ITS del grupo 1, los Directores asistentes son de los ITS de: Tepexi de
Rodriguez, Regidon Carbonifera, Ciudad Hidalgo, Pdatzcuaro, Apatzingan, Tlaxco, Cd. Serdan, Jerez,
Loreto y Zamora. Faltando personal de los ITS de San Andrés Tuxtla (envid documento de justificacidn
por ausencia), Valladolid y Motul. Nos acompafia la Lic. Eva Victoria Trejo ZGfiga (RD Nacional del SGI)
y el Consultor de INR México Ing. Hiroshi Ootagaki Yamaguchi.
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ACUERDO (ASUNTO) RESPONSABLE ACCIONES REALIZADAS ESTADO |

[ . ; Sl -
02.REV.DIR. El ITS de 'Ite'pexl de Rodriguez entregara el manual RD del IT5 de Tepexi Esta disponible en la S iy
de operacion de la plataforma del SGI a todaos los plataforma de control de 100% | Cerrado
ABR18 de Rodriguez 18
ITS del grupao documentos. )
Todos los ITS pertenecientas al grupo multisitios Se encuentra en proceso de
deberan de implementar la plataforma con las implementacion y se deberd |
D3.REV.DIR. | dltimas actualizaciones Alta Direccién de cada | verificar en la auditoria que se 30jun 18 7% o —
ABR18 ITS encuentra programada en la
ultima semana de septiembre o
primera de octubre del 2019
Las auditorias de seguimiento por parte de la casa
04.REV.DIR. | certificadora (INR) se realizaran en los primeros 15 i 3
N -
ABR1S il 0 Gorabel & ok IS e By casc cartiicadors Comité Nacional Ya se llevaron a cabo 150ct18 | 100% | Cerrada
defina
El indicador de actividades deportivas, recreativas,
OL.REV.DIR. | culturales, artisticas, etc, Se debera considerar a Permane oS
2 4 : : TS del 100% f
NOVIB | los alumnos PARTICIPANTES, sin considerar doble Sl Byl 2 LaE nte 0% | Cerraday
registro al mismao alumno en el mismo indicador. l\
Es necesario realizar en el momento de las X
auditorias internas el cumplimiento de los criterios
Dzl'“ROES'l[;lR' de las acreditaciones para asegurar la continuidad, ITS del grupo 1 28/11/18 Pe:::ne 100% Cerrada
esta para asegurar la mejora del sistema de
manera permanente
La maestra Victoria [nvestigard y gestionara un Para informes se deben
curso para conocer el modelo de incubacidn de i . " comunicar la Mtra. Hildelisa
BWREVDW | cipresss audado: por @ TelM y ngs 16 tra.Victoria Trejo | s Trujillo, ITSCH, del drea EnerS | yo0% | Cerrado
NOV1g % : . Zufiga 5 2018
compartira para aplicarlo, misme que se deberz Incubadora de Empresas, tel.
subir a la plataforma de Control de Documentas 7861549000
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Es necesario realizar un diagnostico real de la / &
institucion para realizar el nuevo PIID y de manera Se deberad verificar en la (_1
interna se debe generar un PIID, POA y PTA por auditoria gue se encuentra
D4.REV.DIR. ) ) b Marza )
cada programa educativo (carrera), mismo que se ITS del grupo 1 programada en la ltima Ahierto
NOV1iEg ; i : 2019
ros servird de base para la elaboracidn del PID semana de septiembre o
2015-2024, se deberdn continuar con los mismos primera de octubre del 2019
indicadares gue al dia de hoy se tienen.
Es obligatoria |a asistencia de los directores a las
O5.REV.DIR. | reuniones, ya que se toman decisiones | Directoresdel TS del Permane Abisite i L/
NOV18 importantes para la mejora del sistema, grupo 1 nte s
Para los ITS que saliciten capacitacién a otro ITS %
06.REV.DIR. | del grupc multisitio 1 deberd existir apertura y Parmane : =
NOW18 apoyo para lograr un avance estdndar dentro del W pripn L nte Adlerty e
grupo.
Se acuerda que cuando exista cambio de RD : -
O7.REV.DIR. | debera informar el Director @ la RD Nacicnal para ta RO fadional dEbEfé, soflclir Permane : X
R : ITS del grupo 1 al ITS de Loreto el oficio del Ahierto
NOV18 conocimiento del cambic y en caso de necesitarlo i nte
g i3 S cambio de su RD
solicitar capacitacion al grupo multisitios.
Se acuerda que debido a que en dos ocasiones b=
consecutivas no ha sido factible llevar a cabo la ¢
auditoria en el ITS de Apatzingan se reprograma /
para el mes de Enero 2019. De no ser factible
llevarla a cabo o no obtener un resultado Y
faverable, la casa certificadora deberd retirar los \
certificados de ese tecnoldgico, para no afectar al RD Nacional \J
resto de los ITS que pertenecen al grupo 1, ya que ITS Apatzingan /
OB.REV.DIR. ] i . i Enero :
de no hacerlo se perderia la certificacidn de tode el ITS Pdtzcuaro Se realizaron las dos auditorias 100% Cerrado
NOV1ig 2019
grupo. INR .
Para el caso del ITS de Pdtzcuaro se reprograma ITS del grupo 1
auditoria en el mes de Enero 2019 bajo las mismas
condiciones del anterior.
La RD Nacional deberd llamar al Director del [TS de ill
Apatzingan, para hacer de su conocimiento el /
riesgo que corre al grupo multisitios en caso de no
resolver la situacion gue existe.
Se acuerda que cuando exista un cambio 5e ha dado seguimiento de
significativo dentro de los ITS se debera realizar acuerdo a las particularidades
una auditorfa interna para asegurar | inuidad de cada institucid
09.REV.DIR. g P gurar la continuida e cada I.ﬂ.StItUC_iOﬂ, esto se PafrHaRE
de la efectividad del 5GI TS del grupo 1 debe verificar siempre con las
NOV1E2 AT nte
auditorias cruzadas para tener
un mejor panorama del
mantenimiento del sistema
Se acuerda que los RD's de Apatzingan, Patzcuaro y RD’s Todos entregaron y esta en la
10.REV.DIR. | Cd.Hidalgo deben enviar sus planes de acciones de Apatzingén plataforma de Control de
Z A 07/12/18 1 d
NOV1iE |2 atencién a la NC Mayor que les aplique al CD Fatzcuaro Documentos en la carpeta de la 3y o Gereado
Nacionzl para que se suban a la plataforma Cd. Hidalgo 32, Rev. Por la Direccién r\\
Se acuerda gque se debe realizar el pago de Iz ITS ‘\\
auditoria a INR, de no ser asi los certificados Monclova R S W \
11.REV.DIR. dan invalidad ara todo el debera cd. 2 :
e AECacss g S 4. sergen realizado los pagos 10/12/18 100% Cerrado 7
NOV1g8 enviar los comprobantes a los correos lerez i
; i : correspondientes.
facturacion@inr-mexico.com ¥ Motul
lizaniaguidov@hotmail.com Valladolid
Se acuerda que los [TS que no han implementado Se encuentra en proceso de
la plataforma de procesos estratégicos deberan implementacion y se debera
levantar una No Conformidad y establecer un plan ITs verificar en la auditoria que se
de acciones para el cumplimiento Zamora encuentra programada en la
12.REV.DIR. Tlaxco Gltima semana de septiembre o Abril agaiarT
NOV1R Motul primera de octubre del 2019, &l 2019 Bk °‘
Patzcuaro ITS de la Montana comenta gue
Cd. Hidalgo por la implementacion de otra \
herramienta externa esta
detenida |a plataforma del 5G!
5e acuerda que dentrc del plan de las auditorias Este acuerdo debe ser 1ra
.REV.DIR. | intern verificar el cumplimiento de: ermanente, en la 52 Re i :
13.REV.DIR ernas se debe : pl e (TS erupo 1 p ; . v pcir qunncerTa Al
NOV18 s Los lineamientos Academicos- la Direccién del SGI se le dard de abril
Administrativos del TecNM seguimiento puntual y se deben 2018 —'ZL‘
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= Laimplementacion de la plataforma
* Integracicn de los PlID's de cada
programa educativo

presentar [os resultados de las
auditorias cruzadas, se debe
dar seguimiento a la CIRCULAR
No. M00.0.1/023/19, de fecha
02/mayo/2019, misma gue se
encuentra en la plataforma de
Control de Documentos
Nacional en la carpeta de la 42.
Revision por la Direccion

Se acuerda que la primera revision del 2019 por la

Se han realizado las Revisiones

14.REV.DIR. | direccidn interna sera durante la segunda quincena TS grupo 1 N Abril 100% Bl
NOV18 del mes de abril 2019 i 2019 ’
Se acuerda que la 4ta y Sta Revision por la Mayo y
15.REV.DIR. | direccion se llevaran a cabo en los ITS de Pétzcuaro ITS Patzcuaro La 4%. Revision ya se realizd en Noviemb 0% Ahiertal.\'
NOV1E 27 al 31 de mayo y en el ITS de Cd Hidzlgo 25 al 29 ITS Cd Hidalgo Patzcuaro re del \
de noviemnbre del 2019 2019
Se debe realizar auditoria cruzada en la dltima
semana del mes de septiembre o primera de
16.REV.DIR, | octubre de 2019. Como lider de equipo auditor Octubre X
Ll ; ITS grupo 1 Abierta
NOV1S deberg asistir el RD y con la cantidad de personal 2019
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y la
duracidn de las auditorias debe ser de 2 a 2 dias
Se debe reslizar auditorla de vigilancia en la Este ejercicio serd auditoria de B
semana del 4 al 8 de noviemnbre de 2019 mantenimiento del 5GIy \.__
17.REV.DIR. TS s auditoria de certificacion del Moviemb S
NOV18 SGE y la fecha seria en la re 2019
semana del 11 al 15 de
noviembre del 2019,
Se debe realizar la auditoria extraordinaria a los 75
de Apatzingan, Patzcuaro y uno mds (mismo gue
serd elegide por la casa certificadora), la casa
certificadora avisard una semana antes de realizar
18REV.DIR. | lz visita. El pago de la auditoria extraordinaria se TS grupo Todo el grupo ha realizado el Enero 100%
NOV18 realizard entre todos los integrantes del grupo 1, el pago correspondiente 2019
pago deberd ser entre el mes de diciembre 2018 o
enero 2015, el monto 2 pagar es de 52,900.00 (Dos
mil novecientos pesos 00/100 M.N.) IVA incluido
por cada ITS
Se acuerda gue la evaluacion al personal no EIRD de Zamora enviard al CD
docente y directivo, que servira para elevar la Nacional un ejemplo y el
competencia del personal, misma gue ya esta instructiva para el llenado de la
19.REV.DIR. disponible en la plataforma del centrolador de evaluacidn, esto debe quedar Chiaie
documentos nacional, se debe aplicar por parte del ITS grupo 1 en Iz plataforma de Control de 70%
NOV1B i " s 2018
personal de Recursos Humanos o eguivalente y el Documentos el dia 28 de junio
jefe inmediato de cada trabajador en el mes de de 2019, para que ahf sea
enerc 2019 y presentar los resultados en la consultado por todos y aplicado
siguiente revision por la direccion en las instituciones.
S5e acuerda que se modifica el procedimiento de
promocion cultural, deportiva y recreativa, mismo
gue ya se encuentra en la plataforma del El procedimiento de promocion
SO0.REV.OIR controlador de documentos nacional, es necesario cultural, deportiva y recreativa Engre
o | gue todos |o analicen y si se tiene algin cambio se ITS grupo 1 va queda auterizado como estd 100%
NOV1E . , . 2 2019
deberdn enviar al correo marlina0l@hotmail.com, en la plataforma Nacional de
hasta el 30 de enero del 2019, de no existir ningln Control de Documentaos
cambio ya quedard autorizado para su aplicacién a
partir de febrero 2019
Parz la siguiente reunion se deberd considerar un Se realizaron adecuaciones al
tiempo para los cambios del sistema, esto de contrato del alumno, al
acuerdo a lo que previamente sea enviado al RD de Procedimiento de Evaluacion
la institucion sede de la revision nacional. Docente y al Manual del 5GI,
21.REV.NOV 8stos cambios estan Permane
18 Ienrod disponibles en la plataforma del nte AHIEER

Control de Documentos
Nacional en la carpeta de |a 42.
Revision por la Direccién
Nacional
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Se acuerda que para el afio 2019 se deberd | Se puede utilizar la estrategia
22.REV.NOV | capacitar al personal de |os ITS como auditores de solicitar apoyo de otra

18 | institucidn para cumplic con
| este acuerdo.

ITS grupo 1

Diciembr
e 2019

Abierto

ACUERDOS

MATRIZ DE ACUERDOS / COMPROMISOS

Periodo de Realizacion

Asunto Responsable

Inicio

Término
Programado

01.REV.DIR.JUN19.- Se acuerda que el alcance para el sistema
de gestion de energia serd igual que el del SGI, desde la
promocion de la oferta educativa hasta seguimiento de
egresados.

Alta Direccion

18/06/19

02.REV.DIR.JUN18.- Se acuerda que la matriz de energia debera
ser llenada hasta la columna N en cada uno de los ITS, de Alta Direccion
acuerdo a las instalaciones y equipamiento de cada uno.

19/06/19

Permanente (,?
3 N

05/08/15

03.REV.DIR.JUN19.- Se acuerda que |z siguiente reunion para la
implementacion del Sistema de Gestidon de Energia en donde
hay que definir indicadores, politica, planeacion y formacion de
auditores; sera en la semana del 12 al 16 de agosto del
presente afio en Zacatecas; asi se cumpliran con las horas de Comite del SGI
acompafiamiento con las que se compromete la empresa INR,
en donde deberdn asistir RD y Auditor y a decision de cada
institucion puede ser una persona mas. Los ITS de Loreto vy
lerez seran sede del evento.

19/06/19

/
’

12-16/08/19

04.REV.DIR.JUN19.- Se acuerda que en la auditoria cruzada que
se debe realizar en la Ultima semana de septiembre o primera
de octubre del presente afio, se deberd verificar el
cumplimiento de la implementacidn del SGE,

Equipo Auditor

19/06/19

23 desepa |
04 oct de
2019

05.REV.DIR.JUN19.- Se acuerda que como grupo nos tenemos
que apoyar para las acreditaciones, es decir quienes tengan
evaluadores de CACEI se informe y se realice un catdlogo de
capacitadores para que sean quienes puedan capacitar a otras
instituciones del grupo; se deberd enviar a la Mtra. Victoria
Trejo los datos del personal que puede apoyar

RD

20/06/19

06.REV.DIR.JUN19.- Se acuerda que todos deberan llenar los
indicadores pasados en la plataforma para tener los histéricos.
Se deben actualizar los del ciclo actual. Para el dia 15 de julio

del presente el CD Nacional deberda emitir un reporte de
quienes han cumplido y se le enviard a la RD Nacional. Se
realizara la actualizacion de |z plataforma por parte del CD
Nacional para que los indicadores que se reportan estén
totalmente alineados al PIID del TecNM

RD

20/06/19

rd

07 REV_.DIR_JLIN18 - Se encuentra en la plataforma de Control
de Documentos Nacional el nuevo Lineamiento de Investigacion CD Nacional
para su aplicacién en cada ITS

21/06/19

Hasta nuevos
cambios

08.REV.DIRJUN19.- La RD Nacional solicitara a los Directores
de Motul y Valladolid ratificar su compromiso con el Grupo 1 de
Multisitios o que informe su situacion de permanencia, RD Nacional

derivado de que no informarcn de manera oficial sobre su
inasistencia a la 42, Revision por la Direccion Nacional. De no |

21/06/19

28/06/19
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continuar en el grupo deben regresar los certificados a Ia
empresa y pagar el tiempo restante del contrato.

09.REV.DIR.JUN19.- INR enviara el formato del contrato para la
certificacion de 50001 para que sea debidamente llenado por

ITS Monclova

ITS del Sur de Guanajuato
ITS San Pedro de |as Colonias

cada ITS y se deberan entregar a INR en la siguiente reunion ity RS deiscs U 2NPele LA
junto con la programacién de los pagos.
09.REV.DIR.JUN19.- El contrato de asistencia técnica para el ITS Perote
desarrollo del SGEn ISO 50001:2018 debera ser entregado ITS San Andres
firmado por cada uno de los Directores en la siguiente reunion. ITS La Montafia
P B 21/06/19 | 12-16/08/19

No RELACION DE ITS PARA LAS AUDITORIAS CRUZADAS
Auditado ' Auditor
1. | Perote | Region Carbonifera
2. | San Andrés Tuxtla Region Carbonifera
3. | La Montafa Tlaxco
4. | Ciudad Hidalgo Ciudad Serdan
5. | Patzcuaro Zamora
6. | Motul  Valladolid )
_ 7. | lerez San Pedro

*’ 8. | Tepexi de Rodriguez ' Sur de Guanajuato

v, 9. | Sur de Guanajuato ' Tepexi de Rodriguez

j 10.| Apatzingan | Patzcuaro
11.| Zamora Apatzingan
12.| Loreto San Pedro de las Colonias

13.| Ciudad Serdan Ciudad Hidalgo
o 14.| Valladolid ' Loreto

15.| Monclova ' San Andrés Tuxtla y Perote
16.| San Pedro de las Colonias Jerez
17.| Tlaxco La Montafia
18.| Region Carbonifera San Andrés Tuxtla y Perote

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la reunion de Revision por la Direccion

Nacional siendo las 18:00 hrs del dia 21 de junio del presente firmando de conformidad al margen y

calce los que en ella intervinieron.

ITD'S Y CARGO NOMBRE
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